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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Комунальна установа “Бородянський районний трудовий архів” 

( далі Установа) створена у відповідності з частиною 2 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, статті 29 Закону України “Про Національний архівний фонд і архівні установи”, рішенням восьмої сесії Бородянської районної ради V скликання від 27.02.2007 року №. 143-08-V.

1.2. Установа є юридичною особою публічного права.
1.3. Засновником Установи є Бородянська районна рада (далі Власник) 
1.4. Організаційно-правова форма – комунальна установа, яка створена одним засновником (Власником); Форма власності – комунальна.
1.5. Назва Установи: 
повна: Комунальна установа “Бородянський районний трудовий архів”. 

скорочена: КУ « БР трудовий архів ».
1.6. Місцезнаходження установи: 07800, вул. Леніна, 311 смт Бородянка, Київська область.
1.7. У своїй діяльності Установа керується Конституцією і Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями і розпорядженнями Власника, місцевого органу виконавчої влади, іншими нормативно-правовими актами, що стосуються централізованого тимчасового зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду та цим Статутом.
1.8. З питань організації й методики ведення архівної справи Установа керується нормативними актами, наказами та методичними рекомендаціями Державного комітету архівів України (Держкомархіву), Державного архіву Київської області, архівного відділу Бородянської районної державної адміністрації.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ.
2.1. Метою діяльності Установи є самостійна, ініціативна, систематична господарська діяльність по збереженню архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду.
2.2. Предметом діяльності є:
- виконання робіт по централізованому тимчасовому зберіганню документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду;

- палітурна та оздоблювальна справа;

- поліграфічні послуги та відтворення друкованих матеріалів;
- виявлення за погодженням з відповідним архівним відділом районної державної адміністрації, місцевих рад району та включення до джерел комплектування підприємств, установ і організацій, незалежно від форм власності майна, в діяльності яких не створюються документи Національного архівного фонду;

- зберігання відповідно до умов, визначених Держкомархівом, документів з особового складу та документів тимчасового зберігання підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, що розташовані на території Бородянського району, або ліквідованих підприємств, установ та організацій, що діяли на цій території;

- приймання від підприємств, установ і організацій, джерел комплектування, архівних документів з особового складу, фінансово-господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчилися;

- науково-технічне опрацювання та описування документів, що надійшли на зберігання, згідно з правилами Держкомархіву;

- облік документів, що зберігаються, створення до них необхідного пошукового і довідкового апарату, зокрема, із застосуванням персональних комп’ютерів;

- організація користування документами у службових, наукових, соціально-правових та інших цілях, видача у встановленому Держкомархівом порядку архівних довідок , копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні, юридичним особам і громадянам;

- проведення експертизи цінності документів, що знаходяться на зберіганні, подання на затвердження експертної комісії (ЕК) описів справ тимчасового зберігання, з особового складу підприємств, установ і організацій - джерел комплектування та актів про виділення до знищення справ, строк зберігання яких закінчився;

- участь у заходах підвищення кваліфікації працівників діловодних, архівних підрозділів та експертних комісій підприємств, установ і організацій джерел комплектування.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС УСТАНОВИ ЇЇ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ.
3.1. Установа є юридичною особою публічного права з дня її державної реєстрації та являється спільною власністю територіальних громад Бородянського району.
3.2. Установа має самостійний баланс, розрахунковий, поточний та інші рахунки в банківських установах, печатку з власним найменуванням та інші необхідні печатки та штампи, бланки, емблеми, знаки, тощо.
3.3. Установа може від свого імені укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав і нести обов’язки, бути позивачем в суді, господарському, адміністративному, третейському та міжнародному судах.
3.4. Установа за рішенням Власника може бути учасником інших підприємств, товариств та об’єднань на території України.
3.5. Для виконання статутних завдань Установа має право:

- одержувати від підприємств, установ і організацій, джерел комплектування, документи згідно з затвердженою номенклатурою справ з оплатою цими суб’єктами вартості їхнього опрацювання та наступного зберігання в Установі на договірних засадах; 

- відповідно до постанови КМ України від 7 травня 1998 року №639 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися державними архівними установами», розробляти та подавати на затвердження в установленому порядку ціни і тарифи на платні послуги щодо науково-технічного опрацювання, забезпечення збереженості документів та відомостей, що містяться в них з урахуванням «Порядку ціноутворення на роботи (послуги), що виконуються державними архівними установами», затвердженого наказом Держкомархіву від 24 січня 2001 р №6 і зареєстрованого Міністерством юстиції України 27 лютого 2001 р №179-53/0;
- інформувати Власника, керівництво райдержадміністрації, місцеві ради району про стан зберігання та користування документами підприємств, установ і організацій, джерел комплектування, та вносити пропозиції щодо поліпшення цієї роботи;

- давати рекомендації підприємствам, установам і організаціям, джерелам комплектування, з питань, що входять до компетенції Установи;

- брати участь у засіданнях експертної комісії, нарадах, що проводить Власник, районна державна адміністрація, архівний відділ районної державної адміністрації, в разі розгляду на них питань роботи з документами;

- використовувати наявні в його розпорядженні фінансові ресурси у 
відповідності затвердженого Власником кошторису;

- вживати необхідних заходів для збереження документальної таємниці та конфіденційності ;

- купувати майно , одержувати його на засадах дарування, уступки, як плату за виконані роботи та надані послуги, орендувати майно або права на нього у підприємств, установ, організацій та громадян;
3.6. Установа відповідає за своїми зобов’язаннями всім своїм майном, на яке відповідно до чинного законодавства може бути звернено стягнення.
3.7. Установа не відповідає за зобов’язаннями Власника у сферу управління якого вона входить.
4. ОРГАНІЗАЦІЯ І ОСНОВИ ДІЯЛЬНОСТІ.


4.1. Установа з питань збереження та використання архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду, працює відповідно до річного плану, який затверджує уповноважена особа Власника. 


4.2. Примірник річного плану та звіту про його виконання надається Власнику та архівному відділу райдержадміністрації.
 
4.3. Порядок взаємодії Установи з районною державною адміністрацією та органами місцевого самоврядування району визначається керівниками зазначених органів.
5. МАЙНО ТА ДІЯЛЬНІСТЬ УСТАНОВИ.

5.1. Майно Установи є комунальною власністю територіальних громад Бородянського району і знаходиться в її господарському віданні. Здійснюючи право повного господарського відання, Установа володіє, користується та розпоряджається майном, закріпленим за нею Власником.
5.2. Джерелами фінансування та формування майна Установи є:
- майно та земельні ділянки передані в користування Власником;

- грошові та матеріальні находження від Власника;

- кошти, одержані від здійснення Статутної діяльності;

- фінансова підтримка з районного бюджету (субсидії та поточні трансферти установам); 

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення та дотації з бюджетів;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств та громадян;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
5.3.Установа здійснює господарську діяльність від свого імені в інтересах територіальних громад Бородянського району та членів трудового колективу Установи на засадах повної самостійності.
5.4.Установа самостійно, за погодженням з Власником, визначає перспективу розвитку, планує і здійснює свою діяльність, виходячи з попиту на послуги, а також з необхідності забезпечити господарський та соціальний розвиток Установи, підвищення доходів.
5.5.Матеріально-технічне забезпечення Установи здійснюється самостійно та за рахунок Власника у відповідності до предмету діяльності Установи.
5.6.Установа реалізує свої послуги та виконує роботи за цінами, встановленими відповідно до п.35 цього Статуту.
5.7. Установа самостійно використовує кошти, що надійшли від власної госпрозрахункової діяльності на покращення матеріальної бази, розвиток архівної справи в регіоні, компенсацію витрат пов’язаних з наданням послуг та виконанням робіт, виплату заробітної плати працівникам, премій та матеріальної допомоги.
5.8.Установа забезпечує виконання «Програми збереження архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду»
5.9.Витрати коштів, що надійшли як фінансова підтримка з районного бюджету на утримання Установи здійснюються відповідно до кошторису, який складається Установою і затверджується до початку бюджетного року.
5.10. Установа здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність відповідно до чинного законодавства України.
5.11. Установа за погодженням з Власником встановлює форму та систему оплати праці, розмір зарплати, а також інші види доходів працівників.

6. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ.
6.1.Усі громадяни, які своєю працею беруть участь у діяльності Установи на підставі трудового договору, становлять трудовий колектив Установи.
6.2.Коло службових обов’язків працівників Трудового архіву визначається посадовими інструкціями, що затверджуються керівником Установи. 
6.3. Інтереси трудового колективу в Установі представляє профспілковий орган або інший уповноважений трудовим колективом орган (особа)
6.4. Трудовий колектив (уповноважений орган або особа):

- вирішує питання соціального розвитку Установи;

- розглядає та укладає колективний договір;

- визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Установи соціальних пільг;

- вирішує інші питання самоврядування трудового колективу.
6.5. Соціальні та трудові права працівників Установи гарантуються чинним законодавством України.
6.6. Працівники Установи підлягають соціальному забезпеченню в порядку та на умовах, передбачених чинним законодавством України.

6.7. В Установі між адміністрацією (Директором) та трудовим колективом в особі профспілкового органу або уповноваженого органу (особи) укладається колективний договір.
6.8. Працівники КУ «БР трудовий архів» зобов»язані неухильно дотримуватись вимог трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку, етики стосунків.

7. УПРАВЛІННЯ УСТАНОВОЮ.
7.1. Управління Установою здійснюють :

- Власник - Вищий орган управління;

- Директор - виконавчий орган управління.
7.2. Власник здійснює управління Установою шляхом прийняття рішень та розпоряджень уповноваженої особи Власника стосовно діяльності Установи.
7.3. До виключної компетенції Власника належить:
- затвердження штатного розпису та кошторису;
- визначення основних завдань діяльності Установи;

- призначення та звільнення директора;

- затвердження Статуту Установи, внесення змін та доповнень до нього;

- прийняття рішень про реорганізацію або ліквідацію Установи.
7.4. Виконавчим органом управління Установи - є директор, який підпорядкований і підзвітний Власнику, несе відповідальність перед ним за виконання його рішень.
7.5. Директор призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням голови районної ради. З директором Установи укладається контракт.
7.6. Директор самостійно вирішує всі питання діяльності закладу, за винятком віднесених Статутом до компетенції Власника. Власник не втручається в оперативну діяльність керівника.
7.7.Директор Установи:
- діє на підставі цього Статуту та укладеного з Власником контракту;
- організовує діяльність Установи, персонально відповідає за виконання покладених на Установу завдань;

- забезпечує виконання рішень та розпоряджень Власника;

- затверджує посадові інструкції працівників Установи, контролює їх виконання;

- вирішує відповідно до законодавства питання про доступ працівників підприємств, установ і організацій - джерел комплектування, інших користувачів до документів, що знаходяться на зберіганні;

- проводить прийом громадян, розглядає звернення, що належать до компетенції Установи;

- представляє без довіреності Установу з усіх питань, пов’язаних з його діяльністю в усіх підприємствах, установах, організаціях, в т.ч. судових органах;

- готує щорічний кошторис і надає їх на затвердження Власнику;

- складає штатний розпис посадових осіб та співробітників Установи, встановлює показники, розмір та строки їх преміювання відповідно до обсягів виконаних робіт ;

- встановлює самостійно або на договірних засадах ціни на послуги та виконані роботи;

- без довіреності діє від імені Установи, представляє її у всіх державних органах, установах, підприємствах, організаціях;

- розпоряджається всім майном Установи, виключаючи грошові кошти із урахуванням обмежень, встановлених Власником;

- затверджує внутрішні нормативні документи, що визначають трудові відносини Установи;

- приймає на роботу та звільняє з роботи співробітників Установи, застосовує до них заходи заохочення та накладання стягнень;

- приймає рішення про відрядження, включаючи ділові поїздки;

- організовує ведення бухгалтерського обліку та звітності в Установі;

- розробляє пропозиції про внесення змін до Статуту та інших внутрішніх документів Установи;

- укладає різного роду угоди та юридичні акти щодо статутної діяльності Установи, видає довіреності, відкриває в банках розрахунковий та інші рахунки;

- приймає рішення з інших питань, пов’язаних з поточною діяльністю Установи.
7.8. Директор видає накази, які є обов’язковими для виконання всіма працівниками Установи.
7.9. Контроль за фінансовою та господарською діяльністю виконавчого органу Установи здійснюється Власником.
7.10. На вимогу Власника або за розпорядженням Директора можуть проводитись перевірки фінансово-господарської діяльності Установи, бухгалтерського та податкового обліку, з залученням професійного аудитора (аудиторської фірми) за рахунок Установи.
7.11. Про результати перевірки ревізор, аудитор (аудиторська фірма) складають висновок.
8. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ.

Зміни та доповнення до Статуту вносяться за поданням Директора, затверджується Власником та реєструється у Державного реєстратора.
9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ

 Реорганізація, ліквідація або перепрофілювання Установи проводиться за рішенням Власника в порядку визначеному чинним законодавством України.

Заступник голови районної ради 



В.І.Предко
